
Proposition 

Arbetsordning 
Bakgrund 
Styrelsens uppdrag är att bereda olika frågor, förvalta de beslut som årsmötet fattat, leda 

föreningens arbete samt representera föreningen i olika sammanhang. 

Föregående års årsmöte beslutades nya stadgar där det framgår att det åligger styrelsen att 

verkställa av årsmötet fattade beslut, planera, leda och fördela arbetet inom föreningen och 

för detta utarbeta arbetsordning och instruktioner. 

Styrelsen ska besluta om fördelning av arbetsuppgifterna genom en särskild upprättad 

arbetsordning eller delegationsordning. 

Syfte 
Öka insyn för medlemmar, öka effektiviteten i styrelsearbetet, fördela arbetsuppgifter 

jämnt. Fokusera och prioritera mellan vad som bör göras och vad medlemmarna önskar att 

styrelsen gör. 

En arbetsordning beskriver de olika roller och grupper som finns inom föreningen, deras 

uppgifter och mandat och hur dessa förhåller sig till varandra. Arbetsordningen ska 

underlätta arbetet och tydliggöra ansvarsfördelningen inom styrelsen samt mellan styrelsen 

och kansliet. Genom att ha tydliga roller och delegera beslutsrätt (mandat) från 

styrelsemötena kan arbetet bli mer effektivt och slagkraftigt. 

Förslag till beslut 
Att årsmötet ger styrelsen i uppdrag att ta fram en arbetsordning för att för medlemmarna 

tydliggöra de arbetsuppgifter styrelsen gör och vad som kan skötas av andra. 

Att redovisa på nästkommande årsmöte 2024. 

Avslutning 
Stockholm den 21 november 2023 

 

Styrelsen genom Maria H Schöld 


